Plaonen mot
diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling

Gaddenskolan

Lasaret 2023/2024

Skraddaregérdsvdagen 21, 517 37 BOLLEBYGD, Tel. 033 202640 Fax. 033-202647
www.gadden.se Epost: rektor@gadden.se


http://www.gadden.se

Gaddenskolans Plan mot diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling

Till dig som elev

Du har rdtt att vara trygg pa skolan, varje dag!

Att vara trygg och kinna glidje tillsammans med andra elever och vuxna pa skolan dr inte bara viktigt, det dr
dven en forutsittning for att du ska lira dig saker och utvecklas pa ett bra sitt.

Om du kinner dig otrygg eller inte trivs i skolan, vill vi att du berittar det for ndgon vuxen pa skolan. Du kan
saklart ocksa prata med en vuxen dir hemma om hur du har det.

Om du ser att nagon annan blir orittvist behandlad eller mar daligt kan du hjilpa till genom att beritta det for
en vuxen pa skolan.

Alla hjalper till med att skapa en bra trivsel i skolan, men de vuxna dr de som har ansvaret.

Du kan och ska ocksa hjilpa till sa att alla kinner sig trygga pa Gadden. Du ska respektera och acceptera andra
och visa omtanke.

Pa Gadden far alla vara med!

Till dig som forilder

Om ditt barn dr utsatt eller om du misstinker att ditt barn dr utsatt for trakasserier eller annan krinkande
behandling ska du kontakta ansvarig lirare eller rektor, du kan dven kontakta skolans huvudman, i dessa
arenden dr det da ordféranden 1 styrelsen som man vinder sig till.

Om ditt barn utsitter andra eller om du misstinker att ditt barn utsitter andra f6r trakasserier eller annan
krinkande behandling ska du som férilder genast reda ut situationen med ditt barn. Aven i detta fall ir det bra
att du tar kontakt med ansvarig lirare eller rektor.

Ditt ansvar som forilder ar att ta klart avstand fran krinkande behandling och tillsammans med skolan ha en
positiv inverkan pa ditt barn. Det dr viktigt att du som fordlder pratar med ditt barn, lyssnar, stottar och tar
kontakt med skolan om det kan férhindra diskriminering eller annan krinkning,
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Gaddenskolan ska vara en verksamhet dar alla kinner sig vilkomna. Trygghet ar den viktigaste
forutsittningen for att kunna skapa en god inlirningsmilj6 for vara elever. Darfor ska alla vuxna pa skolan
arbeta aktivt fOr att samtliga elever ska kinna sig trygga pa Gadden. Trygghet skapas 1 goda relationer och
av att man kédnner sig sedd och respekterad av andra manniskor. Alla ska accepteras f6r den man ar!
Demokratiska virderingar och allas lika virde ar darfor nagot vi ligger stor vikt vid i vért dagliga arbete.
Diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling dr nagot vi inte accepterar utan aktivt arbetar for
att férhindra och motverka.

2. Ma

Att trygghet, omtanke och hinsyn ska prigla all samvaro och olikheter respekteras samt ses som en

tillgang.
Att eleverna ska vara medvetna om vad allas lika viarde innebit.
Att elever, foraldrar och personal ar delaktiga i1 arbetet for lika behandling,

3. Ansvm'sﬁirdelning

Styrelse/Huvudman: Ansvarar {Or att ge rektor forutsittningar for att bedriva
likabehandlingsarbetet/arbetet mot krinkande behandling pa ett fullgott sitt. Hat yttersta ansvatet som
skolans huvudman. Huvudmannen skall alltid informeras vid ett krinkningsirende. Inga bedémningar av
arenden far goras av nagon annan an huvudmannen, detta sker i individutskottet.

Rektor: Ansvarar for att ingen elev pa nagot sitt blir krinkt av nagon vuxen i verksamheten. Ser till att
information och kunskap sprids, att arbetet dokumenteras och att planen efterféljs. Rektor ansvarar dven
for att atgarder vidtas da diskriminering eller krinkning har intriffat. Rektor har huvudansvaret for att se
till och skapa forutsittningar for att det vi sager och star for ocksa sker i vardagen. Det dr dven rektorn
som ansvarar for att drenden rapporteras till huvudmannen. Rektor har ansvar for att nyanstillda far en
god kunskap om arbetet med trivsel, likabehandling och virdegrund.

Klasslirare: Dokumentera och utreda hindelser samt f6lja upp dessa. Arbeta frimjande och
forebyggande 1 vardagen. Ansvara for att skapa forutsittningar for eleverna att verka 1 ett positivt samspel.
Att alla elever och forildrar har kinnedom om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling och verkar for att planen f6ljs.

Ovrig pedagogisk personal: Dokumentera och utreda hindelser samt félja upp dessa. Arbeta frimjande
och forebyggande i1 vardagen. Ansvara for att skapa forutsattningar for eleverna att verka i ett positivt

samspel.

Icke pedagogisk personal: Rapportera hindelser man fatt kinnedom om till klasslarare, fritidspersonal
eller rektor.

Elevhilsoteam: Dokumentera, utreda och folja upp lingsiktiga darenden.

Elevers ansvar: Engagera sig for att leva upp till Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt medverka vid uppféljning och revidering av planen.
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Arh'gen presenteras och bearbetas Gaddens likabehandlingsplan med all personal, alla elever och férildrar.
Lisaret borjar med en presentation av planen 1 samband med att eleverna far nuldgeskartliggningen
“Trygga platser” presenterad for sig och en mojlighet att komma med atgardsforslag,
Nulidgeskartliggningen g6rs under varterminen ldsaret innan. Under hésten stills ocksa fragor kring det
psykosociala klimatet pa skolan, detta gors 1 samband med héstens utvecklingssamtal 1 alla klasser och
dessutom genom en trivselenkit i de 4ldre klasserna. Resultatet av dessa paverkar ocksa vilka insatser som
gbrs under skolaret. Dessa bada ligger till grund for arbetet med planen under aret och vid revideringen
av likabehandlingsplanen som sker pa varterminen tillsammans med elever, personal och foéraldrar i
styrelsen. Planen finns publicerad pé skolans hemsida och lirplattform for alla att ta del av. Vid
utvecklingssamtalen ges férildrar mojlighet att fa svar pa fraigor som direkt kan knytas till var plan.

Ansvar gillande delaktighet:

Rektor ansvarar for:

¢ att informera all personal om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

* att personalen far kontinuerlig uppdatering av Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

e att se till att skolans Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ar aktuell och
foljer de nationella riktinjer som finns.

¢ att Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling aktualiseras pa samtliga
torildramoten under héstterminen. (Se bilaga 7)

Personalen ansvarar f6r:
* Att alla elever och forildrar har kinnedom om Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling och verkar for att planen foljs.

Elevers ansvar:
* Att engagera sig for att leva upp till Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
samt medverka vid uppféljning och revidering av planen.

5. Nuligeskartliggning

Kartligening av trygga och otrygga platser i gors pa varterminen for att utvirdera och se om de atgarder

vi vidtagit under ldsaret har fatt avsedd effekt. For sammanstillning av kartliggningen av den fysiska
miljon “trygga och otrygga platser” frin 14 2022/23 se bilaga 2. Tillsammans med eleverna jobbar vi
16sningsinriktat for att géra skolan som helhet till en trygg plats. Kartliggning av sjilvbild och trygghet
g6rs under hostterminen. Lasdret 2022/23 gjordes detta med hjilp av frigor som stilldes infor
utvecklingssamtalet pa Unikum samt en trivselenkit som genomfordes under varterminen i klass 3-6 (se
bilaga 3).

Klasslarare sammanstiller och analyserar svaren pa Unikum fran sin grupp och planerar f6r vidare arbete.
Klasslirare flaggar f6r kurator och rektorer om det dr ndgot eller ndgon som vi behover rikta sdrskilda
insatser mot. Kurator sammanstiller trivselenkiten och f6r dialog med klasslirare om det framkommit
nagot som ar viktigt att lyfta. Dessa kartliggningar ligger till grund for arets planerade insatser.
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Virt arbetssiitt.

Personalens férhallningssitt och arbete med eleverna

Gaddens virdegrund miste lyftas arligen och hallas levande i ord och handling; 1dga viga, Allas barn och

respekt.

Detta maste stindigt vara nirvarande for oss som personal, hur vi beméter och skapar relationer

med vara elever pa bista sitt for att de ska kinna sig trygga och kunna utvecklas och ha en trygg lirmiljo.

Pa Gadden arbetar vi efter att “alla barn dr allas barn”.

Pa Gadden tar vi vuxna oss tid att lyssna pa barnen och ir lyhérda f6r deras tankar och idéer vad
giller klimatet pa skolan, regler och konfliktl6sning,

Alla har héga férvintningar pa att eleverna féljer skolans normer och regler. Overtridelser foljs
upp.

Personalen dr sampratade och har ett gemensamt férhallningssitt vid férebyggande arbete och i att
hantera konfliktsituationer.

Hur sifkerstdiller vi detta?

All personal har till uppgift att, i olika sammanhang, lira kinna alla barn. Dirfér ordnas pa skolan
varje ar flera gemensamma aktiviteter.

Vid konflikter liggs stor vikt vid att 16sa uppkommen situation och férebygga att det hinder igen.
Vi vuxna ger oss inte forrin varje uppkommen situation ar 16st och alla inblandade kinner sig
n6jda. Alla ber6rda parter skall fa komma till tals. Detta gor att vuxna fungerar som bra férebilder
for elevernas eget konfliktlésande.

Vi har en staende punkt pa personalkonferensen, dir vi foljer upp vart arbete mot likabehandling
och en bra psykosocial arbetsmilj6. Vi gar igenom kommande planerade insatser och aktiviteter. Vi
ar noga med att lyfta fram kopplingen till Likabehandlingsplanen. Vi utvirderar aven genomforda
insatser och aktiviteter for att se att de haft avsedd effekt och om vi maste férindra nagot.

Vi har en vil fungerande rastvirdsverksamhet. Vi ser alltid till att det finns flera vuxna ute da
eleverna har rast och r6r oss 6ver hela skolgarden. Alla vuxna pa skolan finns alltid tillgdngliga f6r
barnen. Vi ser till att informationen kring vilka elever som pa rasten dr i behov av extra stod ar
aktuell. Vi erbjuder manga olika aktiviteter fOr att det skall finnas nagot for alla.

Vi har inga lasta vuxenutrymmen dir barnen inte dr vilkomna.

Vi samarbetar med olika organisationer for att fordjupa vira kunskaper 1 HBTQI-fragor och och
minskliga rittigheter regelbundet.

Nyanstillda far en introduktion i vart arbete med likabehandling och virdegrund. Vid
gemensamma aktiviteter som till exempel vara stormotesdagar ar det viktigt att man som ny far
arbeta tillsammans med en som jobbat lingre pa Gadden, da detta dr och har varit ett viktigt
arbetssitt fOr att bygga var virdegrund och det dr bra att vara varandras férebilder. Hir har dven
mentorn ett viktigt uppdrag,

Eleverna och i arbetet med eleverna
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® [6r att kunna hindra att krinkande behandling sker pa Gadden ir det viktigt att barnen
far kunskaper om vad diskriminering och trakasserier innebér och att detta inte accepteras av
ledningen och 6vriga vuxna pa skolan.

Hur jobbar vi med detta?

® Vi planerar och organiserar verksamheten for att barnen ska métas i vardagen och skapa manga
trygga relationer.

® Vi har fadderverksamhet, dir de dldre barnen fungerar som férebilder f6r de yngre.

® Visamarbetar 6ver klassgrinserna i olika projekt. Detta f6r att vidga barnens vyer och for att
barnen ska lira kidnna fler 4n sina egna klasskamrater pa skolan.

® Vi har aldersintegrerade grupper vid aterkommande aktiviteter och blandade sittplatser i matsalen.

® Genom stormoten, elevrad och klassrad har eleverna manga méjligheter att paverka och tycka till
om tillvaron pa skolan.

® Minst varannan vecka kommer fraigan om hur eleverna mar och trivs upp pa klassradet. Detta for
att vi snabbt tillsammans kan hitta I6sningar om nagot inte ér bra.

® Personalen uppmuntrar eleverna att ta upp frigor enskilt vid behov.

® Genom samtal individuellt och 1 grupp ger vi eleverna redskap for hur de kan hantera situationer
dir de litt hamnar i konflikt eller i ett destruktivt beteende. Det dr ocksa viktigt att ligga fokus pa
det som fungerar och ge berdm nir saker och ting lyckas.

® Genom att ha utbyte med andra linder och skolor vill vi vidga barnens vyer for att fa dem att bli
medvetna om hur vart mangkulturella samhille ser ut i stort samt ge dem forstaelse f6r andras
livssituation. Vi vill trycka pa likheterna men ocksa visa pa att olikheter berikar och visa allas /ika
vdrde.

® Vi har vinskolor i Europa dir olika kulturer och religioner finns representerade. Det ger vira
elever insikter 1 hur det ar att leva i andra delar av Europa. I sexan gor vi en studieresa till en
vinskola.

® Visamarbetar med olika organisationer for att férdjupa elevernas kunskaper 1 HBTQI-fragor och och
mdnskliga rittigheter.

Viardnadshavare

® Varje host introduceras de nytillkomna vardnadshavare pa skolan i arbetet med likabehandling och
Gaddens virdegrund. Ovriga forildrar fir en paminnelse om vart den finns publicerad i
veckobrev.

o Vira Riktlinjer for trivsel skickas hem f6r genomgang av vardnadshavare och elev vid varje nytt ldsar,
detta sd att alla kdnner till vad som forvantas om man har barn pa Gadden, i detta dokument finns
en talong som skall fyllas i och étersidndas till skolan dir man visar att man tagit del av
informationen.

e Alla virdnadshavare uppmanas att alltid, oavsett storleken pa problemet, i god tid kontakta den/de
pedagoger som ir knutna till eleven/barnet, om eleven/barnet hemma pa nigot sitt antyder att
den/det inte mar bra i skolan eller pa fritids. Aven rektor, kurator, specialpedagog, skolskéterska
eller styrelsen kan kontaktas om man av nagon anledning kinner sig mer bekvim med den
kontakten.

® Fragor som Hur gir ni hemma? och Hur gir vi hir pa skolan? stills och diskuteras pa foraldraméten.

® Virdnadshavare informeras om det har hint nagot i verksamheten dir deras barn varit inblandade
och dir vi bedomer att de bor informeras om det som hint.

°
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rA Uppf"olining, utviirdering och revidering av 2022/23 ars plan.

Forra darets arbete med planen och fokusomradet (punkt 10)

Foregaende lasars plan fokusomrade har utvirderats av skolans olika enheter, kurator och rektorer. Nedan
foljer en sammanstillning av denna uppfoljning, Forildrar i styrelsen har haft méjlighet att komma med
synpunkter pa planen. De aktiviteter som beskrivs i planen har genomférts som planerat 1 den anda och
med den virdegrund som beskrivs 1 den. Planen f6r 2023-24 har reviderats med dessa synpunkter som
grund.

Malet A/l personal som jobbar pa skolan dr ordentligt insatta i var Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
bebandling. Det skall vara ett levande dokument som tydligt avspeglar vart arbetssitt, var virdegrund och vart
forbdllningssitt. Det som star i planen dr det vi gor!

Hostterminen startade med att vi under en studiedag fordjupade oss i vart arbetssitt som finns beskrivet i
planen. Vikten av samsyn men ocksa insikten om att vi ibland har olika asikter om vilka av alla atgarder
som vi gér som dr av storsta vikt. diskuterades. Vi reflekterade 6ver vad vi dr bra pa och vad vi behéver bli
bittre pa. I samband med denna djupdykning reviderades dven vissa delar i planen. For att se en
sammanstillning 6ver detta se bilaga 5. Under en pedagogisk konferens férdjupade vi oss i hanteringen av
krinkande behandling enligt vara styrdokument men vi talade ocksa om hur vi handfast jobbar med det pa
Gadden.. Vi diskuterade nagra av begreppen i planen, krinkande behandling, mobbing och diskriminering.
Vi sag dven Over vira blanketter och limnade in forslag pa revidering till vart individutskott. Vi har haft
RESL Sjuhirad pa besok, de har bade utbildat personalen och varit 1 klasserna och informerat. Frimst
gillde det da HBTQI frigor men dven diskrimineringsgrunderna. Personalen upplevde att deras utbildning
var informativ och bra, det blev en paminnelse och en uppfrischning av begreppen. I klasserna hade vi
vintat oss mer av en workshop men det blev mer av foreldsning dven dir, vilket i de yngre klasserna
framforallt blev lite svart att ta till sig. Det gavs mojlighet till att stilla fragor vilket i vissa klasser var
givande och 1 andra inte. Vi dr alla Gverens om att det ar bra att vi tar in utomstiende for att komplettera
vart arbete 1 dessa fragor men vi inser att det finns bittre och simre genomfoérare.

Malet Alla elever och vardnadshavare kdnner till Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande bebandling samt
vet hur de ska gora for att anmila diskriminering, trakasserier och krinkande bebandling.

Planen finns publicerad bade pa hemsidan och pa Unikum. Den presenteras pa och aktualiseras 1 klasserna
i samband med férsta stormétet och vid véarterminens start. Detta f6ljdes upp under personalkonferens
for att sakerstilla att alla genomfort detta. Infor forra lasaret kom ett 6nskemal upp om att skapa en
presentation att anvinda sig av i klasserna och pa forildramoéten, detta mal kvarstar som ett 6nskemal.

Malet Alla kdnner sig trygga pa Gaddenskolan alltid. Ett stindigt pagaende arbete.

Det relationsskapande arbetet sker pa skolan varje dag, Flera ytterligare fadderklassaktiviteter utéver de
som nimns i grovplaneringen har dgt rum. Den nya kolumnen med syfte till aktiviteten 1 grovplaneringen
har varit ett steg pd vagen att dn tydligare knyta vira gemensamma aktiviteter till denna plan. Den har
ibland glémts bort att fylla i och ibland har den grupp som planerar upplevt att den ir Gverflodig da sjilva
aktiviteten visar syftet i sig sjilv tex “lara kinna”-period. Vi behover fortsitta bli battre och utveckla
arbetet med att pa ett tydligt sitt visa pa samband pa aktivitet, syfte och denna plan, detta f6r att kunna
utvirdera om de insatser vi gor far avsedd effekt. Vi startar lasaret med att diskutera om kolumnen skall
vara kvar eller finns det ett annat sitt. Var malsittning ar att alla skall vara trygga och leva upp till var
virdegrund, men det ér ett stindigt arbete och vi nar inte hundra procent men vi upplever att det skapar
en trygghet att vi alltid tar tag 1 de situationer som uppkommer direkt. De genomférda aktiviteterna har
varit valplanerade och delgivits i god tid, de har utvirderats men fortsatt kan vi bli béttre pa att utvirdera
sjilva syftet med aktiviteten och inte bara organisationen (bilaga 4).
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Malet Underlitta i dokumentationen av krinkande behandling. Detta arbete lag som ett uppdrag hos
individutskottet i styrelsen men av olika anledningar har de inte aterkommit med reviderade blanketter.
Istallet har rektorerna sjilva skapat en ny blankett som ersitter blankett 2 och 3, det dr en sammanslagning
av de bdda och har arbetats fram i enlighet med de forslag som kom upp pa en pedagogisk konferens.
Denna blankett har presenterats i enhetsradet som dérefter gatt ut pa remiss 1 enheterna. Alla enheter var
&verens om att vi skall bérja anvinda denna nya blankett (se bilaga 1b). Aven lathunden har reviderats i
samband med den nya blanketten (se bilaga 1d). Processkartan kan behdva ses 6ver dven den under
kommande lasar for att den skall stimma med de nya blanketterna (se bilaga 1)

Malet Fortsitta ha fokus pa att elevernas raster dr den trygga pans och energipafylining rasten behiover vara.
Rastvirdandet har fungerat bra, vi har vid flera tillfillen pa konferensen lyft hur vi skall méta olika svira
situationer som uppstar pa rasterna. Vuxna har blivit bittre pa att byta plats med varandra for att avlasta sa
att inte alltid samma person ir vid de mer turbulenta platserna, tex grusplanen, detta sirskilt under
langrasten. Det har varit bra att vi lyft detta da det har lett till bittre kommunikation mellan rastvirdarna.
Grusplanen nimns aterigen som en plats dir det dr en hard jargong (se bilaga 2), dirfor dr det bra att vi
alltid har en rastvird dir som kan hantera och dimpa de konflikter som uppstar i stundens hetta.
Rastboden har fungerat bra och att férdela ansvaret mellan klasserna och att varje klass har en specifik
veckodag gor att det blir en bra rutin. Under édret har varje klass ansvarat for att under ndgon vecka
presentera och halla i en rastaktivitet under fruktrasten. Det upplevdes som bra att man fick vilja vecka
och att det spreds Gver ldsaret for att det skall bli ett vilkommet tillskott till Gvriga rastaktiviteter. Vi tror
att det dr gynnsamt att det inte ar varje vecka dd det kanske blir mindre attraktivt och kanske for
betungande. Detta dr ndgot vi kommer att implementera i var grovplanering infér kommande lasar.

Malet Skapa en bra och trygg milji i idrottshallens omklidningsrum.

Omkliddningsrummet nimns fortsatt som en plats dir det kan kdnnas otryggt (se bilaga 2), dels pga av
sjalva rummet men ocksa for att det blir hogljutt och forekommer en del oschysstheter. Det ér viktigt att
det dr en vuxen i varje rum. Nir det har varit sjukfranvaro under aret har vi oftast kunnat 16sa att det
iallafall finns en vuxen i varje omklidningsrum vid ombyte dven om man inte kunnat vara tva lirare pa
lektionen, da vi vet att just omkladningsrum i allmanhet dr en plats dar det forekommer krinkningar och
kan kinnas otrygg. Det dr gynnsamt om det kan vara en kvinnlig och en manlig som schemaldggs dir.
Man har dven sett till att det finns en del individuella 16sningar vid behov, tex att fa duscha i ett eget rum
eller fa ga ndgra minuter fére Gvriga. Vi fortsitter schemaldgga en vuxen i varje omkladning och i den man
det gar en man och en kvinna. Samtal om hur man vill ha det i omklddningsrummet dr nagot som maste
lyftas infOr varje nytt lasar under forsta idrottslektionen.

Malet Kurators uppligg av arbetet ses dver for att kompetensen skall anvindas pa for eleverna bésta sétt. Kuratorn skall
vara en kdnd och trygg vuxen for alla barn pa skolan sa att det skall vara ett litet steg att ta om kuratorssamtal behovs.
Uppligget av kuratorns arbetsuppgifter har fortsatt att justeras for att om mojligt hitta ett mer effektivt
satt. Nér vi avslutade lasdret 21/22 sd var behovet av enskilda samtal hos kurator inte sé stort, vilket gjorde
att vi istallet fokuserade pa att kuratorn skulle kunna finnas mer i klasserna och ute bland barnen i de friare
situationerna. Sa under lasar 22/23 har kuratorn funnits med ute pa lunchraster som ett sitt att bli mer
synlig, bygga relationer och fa en annan inblick i denna del av elevernas vardag. I och med att kuratorn
fortfarande ocksa varit matvird har hennes rast istillet legat pa ansvarstid vilket tyvirr blockerat denna tid
tor samtal. Under vinterhalvaret upplevde vi att det uppstod ett storre behov av enskilda samtal f6r en del
elever vilket gjorde att det bestimdes att kuratorn istallet skulle ha kortare samtal for att hinna med fler pa
samma tid. Varterminens klasspresentation prioriterades i och med detta bort liksom relationsbyggande 1
klass. Ojamna veckor har kuratorn arbetat kortare dagar vilket gjort att det inte funnits samma moijlighet
att delta pa EHM dessa eftermiddagar. Diaremot har det i gengild gett bittre forutsattningar for att
sammanstilla analyserna av varens kartliggningar da det istillet avsatts sammanhingande tid f6r detta.
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Arbete med elevgrupp har initierats, startats upp och sedan fortgatt under lisaret for att avhjilpa
konflikthantering. I 6vrigt har arbetet forflutit ungefir som tidigare ar.? Detta skapas genom att
skapa goda relationer, vara ute i klasserna, finnas med i friare situationer sisom pa raster och i matsalen.
Tydligt beritta vilken funktion kurator har pa skolan. Det finns 6nskemal fran pedagogerna att kuratorns
roll i EHM ska vara som ett bollplank med feedback pa hur man kan tinka eller agera i vissa situationer,
sirskilt iarbetet med det psykosociala arbetet i klasserna. Onskemal finns 4ven att kurator kommer in och
héller i vissa delar av livskunskapen, men da tjdnsten inte dr sa stor sa ar det svart att se att nagot sadant

skulle kunna bli ndgot mer dn enstaka insatser. Infor hostterminen schemaldggs inte kuratorn som
matvird men diremot som rastvird da det varit ett bittre sitt att knyta kontakter an matvirdandet.
Aterigen kommer det da att finnas méjlighet fér samtal pa ansvarstiden.

Under ldsaret genomfordes en fysisk och psykosocial kartlaggning £6r att kunna fanga upp problemomraden pa
bade individ-, klass- och skolniva och for att fa en temperaturmitare pa det arbete som gjorts sedan
tidigare lasar.

En ny elevenkit fOr att mita trivsel och psykosocial hilsa har arbetats fram, den genomféordes i ar 3-6 (se
bilaga 3). Den har utvirderats 1 personalgruppen med positivt resultat under lasdret som gétt. Det fanns
vissa funderingar dock kring omfattningen och spraket i den for vara elever 1 ar 3. Sa inf6r nasta ars
genomférande behover vi se Gver om de skall fa en nagot mer anpassad variant. Det finns dven mer att
diskutera kring hur vi skall g6ra nir det giller att fanga upp och avhjilpa de problem som synliggjorts
genom enkitsvaren. Hostterminen startade upp med att eleverna fick féregaende lasars fysiska
kartligegning presenterad for sig. I faddergrupper fick de sedan skapa “Uppmaningsskyltar” med
paminnelser om hur vi skall vara mot varandra pa olika platser pa skolan, dessa sattes sedan upp som
paminnelser i skolans lokaler. Pa virterminen genomfdrdes en ny fysisk kartliggning for att se hur
eleverna upplevde lirmiljon (se bilaga 2). Den fysiska kartliggningen upplevs ibland av de édldre klasserna
som onddig eller trakig, vi vuxna har dock i nulaget inget annat alternativ till detta och tycker anda att det
ar ett viktigt jobb och manga ganger leder det till bra diskussioner. Den ansvariga vuxna som haller i
aktiviteten 1 klassen far istillet forsoka ligga upp arbetet sa det passar elevgruppen. Det upplevs som
positivt att man genomfor kartliggningen i sin egen klass, diremot dr det bra att uppfoljningen och
atgirdsplaneringen sker i faddergrupper. For att underlitta sammanstillningen av kartliggningen
utformades en ny blankett for detta.

Malet 17 skall fordjupa oss i var nya laroplan lgr 22 och se till att vart virdegrundsarbete samspelar med de nya
Jormuleringarna om skolans uppdrag att motverka olika former av intolerans, vald och fortryck.

Hur? Se till att vi dr vil insatta i virt nya styrdokument. Vi har vid ett flertal studiedagar och konferenser
lyft upp olika delar i liroplanen, i januari fokuserade vi extra pa virdegrundsarbetet och i samband med
det lyfte vi fram hur vi arbetar med virdegrund i vara klasser, vi lyfte bade fram kritik och
framgangsfaktorer (se bilaga 8). All personal har list igenom och arbetat igenom kapitel 1 och 2 i lgr 22. Vi
kommer f6lja upp detta arbete vid ldsarsstart.
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8. Stiende friimjande dtgiirder (for att forstirka de positiva
forutsitiningarna)

tidsrymd/utvir | omriden
Insats/projekt Besktivning Ansvarig dering som berors
Riktlinjer for trivsel
pa Gadden och Alla liser igenom och
Likabehandlingsplan | presenterar for Rektor initierar Augusti/septem
en aktualiseras. virdnadshavare och elever. | arbetetet ber Alla
Elever i ar 4-6 ar faddrar
for elever i ar 1-3. De dldre
barnen fungerar som Giller hela
Faddersystem forebilder for de yngre. Respektive klasslirare | lisdret Alder
Eleverna i ar 1 stéttar och
hjilper att introducera Klasslirarna i 1:an och | Giller hela
Hjilpkompis eleverna i forskoleklassen. | FSK lisaret. Alder
Elevhilsa som stiende
punkt, dir vi féljer upp
vart arbete mot
likabehandling och en bra
Personalkonferenser | psykosocial arbetsmiljo. Spec ped Malin. Varannan vecka
Alltid minst tva- helst 4
vuxna ute pa rasterna. Med
fokus pa viktiga omraden,
enligt kartliggningen.
Mota de elever som ir i
behov av vuxenstod. Vi Varje rast.
anvinder samma in och Uppfoljning sker
Rastvird utgdng som eleverna. Rektor och personal under lisiret. Trygehet
Alla elever har alltid
tillgang till de vuxna under
skoldagen. Alla barn dr
Tillodnglighet allas barn. Alla Trygghet
Det finns en vuxen med Varje dag vid
utomhus nir eleverna Rektor i behov och alltid
vintar pa bussen, da schemalidggningen. 14.45-15.00, fre
Bussvird vintetiden ofta ir ling. Madde W, fritids 13.35-14.00 Tryoohet
Elevernas trivsel dr en Elevrad varje
staende punkt pd vecka, klassrad
klassraden. Elevridet varannan vecka.
ordnar aktiviteter for allas | Respektive klasslirare | Utv efter Beroende pa
Elevrad/klassrad trivsel. Anki/Theres ] aktivitet. innehall
Klasserna F-2 borjar dta Respektive klasslirare,
olika tider. Klasserna 3-6, | klassresurs. Alla vuxna
den klass som iter i som dr matvirdar, vi
klassrummet tar mat 5 min | ser till att sprida ut oss
innan évriga. bland barnen och
Aldersblandade sittplatser i | variera vira platser.
Olika lunchtider, matsalen. Bide barn och | Malin Giller hela
bestimda matplatser |vuxna iter tillsammans. lisaret Trygchet
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Stormotet

anvinds som ett
forum dir alla skolans
elever har mojlighet att

péaverka, samt som en Utw.
informationskanal till efter | Beroende pi
Stormoéten | eleverna. Alla aktivitet. innehall
Lektion
varannan vecka.
Det fors dterkommande Utv. pd
Livskunskap/ etiksamtal med eleverna i pedagogisk konf.
Etiksamtal klasserna. Respektive klasslirare | en ging/lisir Sjalvkinsla
Nistan dagligen

Rast- och/eller

forekommande rastsamtal i
de ldgre klasserna. Samtal

oruppsamtal vid behov i 6vrigt Respektive klasslirare Trygohet
Tillsyn i
omklddningsrummen. Det | Rektor schemaldgger.
skall finnas en vuxen 1 Idrottslirare,
omklidningsrummen pa simldrare och resurs.
Tillsyn idrotten. Schemaliggs. Giller hela
Bad och idrott lisaret. Trygghet
Alder,
Samarbete Gver Aktiviteter i1 aldersblandade | Alla klasslirare och Utv. islutetav | trygghet,
klassgrinser grupper. resurser varje termin. relationer
Utbyte med andra linder
och skolor for att vidga
barnens vyer och fa dem
att bli medvetna om hur
vart mangkulturella Ar 6 reser till
samhille ser ut i stort samt York i oktober.
Erasmus + projekt. | oe dem forstaclse for Elever frin York
Skolresa till York. andras livssituation. bestker oss 1
Besok fran York. Eleverna i 4r 6 besoker en maj.
Vidga vyerna Engelsk skola. En engelsk | Jonas, Ulrika, Utv. islutet av | Etnicitet,
utanfor Sverige skola besOker oss. klasslirare i r 5 och 6 | vatje termin religion.

Folja eleverna till
matsalen.

Félja med eleverna till
matsalen for att skapa lugn
och trygghet vid
forflyttningen.

Klasslirare, klassresurs
iF-6

Hela lasaret.
Utw. i slutet av
varje termin

Smagrupper frukost
och mellanmal

Fritids skickar eleverna i
smagrupper vid mellanmal
och frukost. For att skapa
lugn.

Fritidslarare

Aret runt.
Utv. I slutet av
lasaret.

Korridormoten

Klasserna som delar
korridor startar varje ldsar
med att komma Gverens
om hur man far en trygg
tillvaro i korridoren.
Oftare vid behov.

Klasslirare F-6

Lasarsstart.
Utv. I slutet av
varje
terminsslut.
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Vuxen med

i
korridotren vid rast,
fritids, skolstart/slut.

Vi vuxna ser till

att minst en
vuxen finns i kapprummet
i samband med rast start
och slut. Skolstart och
skolslut.

Klasslirare,
klassresurs
F-6
Fritidslarare

Hela

ldsaret.
Utwv. I slutet av
varje termin.

G4 ut pa rast vid
olika tidpunkter

De yngre klasserna gar ut
pé rast med ndgon minuts
mellanrum for att undvika
tringsel i korridorerna.

Klasslarare och
klassresurs

Hela lasaret.
Utw. i slutet av
varje termin.

Enligt
Samarbete mellan samtliga kommunens
kommunens skolor for att plan.
Spangbygget F-FK, | 6ka tryggheten Ansvarig klasslirare, Utw. I slutet av
Brobyeeet 4,5,6-7 specialped. och rektor | varje ldsar. Tryochet
Skapa forstielse for att Etnicitet,
levnadsvillkoren kan se Utv. islutetav | méinskliga
Fadderbarn olika ut. Klass 4 med lirare varje lisir. rittigheter
Liraren utser klassforilder
utifran klasslistan. 4-5
foraldrapar/ar. F-6. For att
bjuda in till frimjande
klassaktiviteter (ht, vt) och Forsta
f6r att fordldrar skall ldra foraldramotet
kinna varandra. Ar FK-6. for lasiret.
Ar 5 idr alla ansvariga for Klasslirare och Forankras i
Klassforildrar aktiviteter. foraldrar forskoleklassen. | Trygehet
Ta upp planen i klassen
Aktualisera planen i samt diskutera utifrin Vid vatje
klasserna begreppet krinkning Klasslirare, rektorer terminstart.
Kartliggning av
trygga och otrygga Stormote och
platser faddergrupper. Rektoret, kurator, Pedagoget, Virterminen
Uppfdljning av
kartliggning:
Faddergrupper och
Likabehandlings- fadderklasser. Fokus frimja
planen. trygghet f6r alla Rektorer, kurator, Pedagoger, Hostterminen
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9. Planerade F(’irebyggande § Frﬁmjamle atgiirder/aktiviteter 14 202223
(for att forhindra krinkande behandling, diskriminering och forstiirka de positiva
forutsittningarna)

Revideras efter att grovplaneringen ér gjord och fortlopande under &ret. Vissa aktiviteter nimns trots att de inte
genomfors varje ar for att inte missas. Se bilaga 6 for specifika datum.

Frim- | Fore- tidstymd/utvirder | omriden
Insats/projekt Beskrivning jande byeeande | Ansvarig ing som berors
Maria, Eva,
Gadden-OS Samarbetsévningar X X Malin Utv. efter aktivitet.
Elevridet bestimmer
Elevradsaktivitet aktivitet. X Anki, Theres ] November/April
Uppfoljning av
kartlaggning. Likabehandlin
Faddergrupper och o trygghet,
Likabehandlings- fadderklasser. Fokus frimja Hanna, Ulrika, disktiminering
planen. tryeghet for alla X X Kurator September sgrunderna
Anvinda sina kreativa sidor
Skapande skola for att skapa. 4-6 X Lirare 4-6 Utv. efter aktivitet. | Kinslor
Anvinda sina sinnen for att Sjilvkansla
Skapande skola lira. Dramatoriet F-3 X Utw. efter aktivitet. | Kiénslor
Likabehandli
ng, trygghet,
Kartliggning av diskrimineri
trygga och otrygga | Stormdte och Hanna, Ulrika, ngsgrundern
platser faddergrupper. X X Linda Mars a
Tillsammans med sin fadder
och sin hjilpkompis 15/9 utv. Efter
Skoljoggen genomfora skoljoggen X X Anne, Laila aktivitet
Aktiviteter som har till syfte
att lata alla barn fi en
mojlighet att lira kinna fler
och lira allas namna f6r att
Lira - kinna- 6ka trygghet och skapa nya Enhet 1-3, September,
namn - period relationet. X X Enhet 4-6 Februari
Lirare ser digitala
foreldsningar fran “Sikra
Forelisning/utbild | varje unge” och Maria Vartannat ar
ning om sikerhet | Dufva. Arbetar med (genomférdes nov | Trygghet,
pi nitet frigorna i klasserna. X X Hanna, Ulrika 2021) sjalvkinsla
Friluftsdag, skridskor,
Vinteraktivitet i promenad, skidor, pulka,
fadderklasserna samarbetesévningar X X Daniel, Markus | Februari
Genomfors
Fira pasken, lekar, beroende pa nir
samarbete, kultur och Susanne, Carina, | pdsken
Piskfirande tradition X X Therese W ligger.(ej2022)
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Fest—dag 1 2022
faddergrupper/fadderklasse /4 utv.
Varfest |[r. X Susanne, Carina, | efter aktivitet.
sjilvkinsla,
Malin, Eva, Vartannat ar! trygghet,
Skolliger Skolliger for ar 1-5 X Lena, Susanne Senast 2022 gemensskap
Idrottsgagi faddergrupper dir Ej vt 2022 i(fl“enti't'et,
o man stottar och peppar varandra ) ) o sjilvkinsla,
Pri-idrottsdagen och utan inbérdes tivian. X Daniel, Marie utv. efter aktivi tryoohet
) Aterkommanede {.ief;u}tlet’ i
Anlitar externa vartannat il (2020 | s S
. e sjalvkinsla,
Workshop HBTQI | organisationer ex. West pride)(RFSL sexualliggning,
personal Westpride och RFSL. X Ulrika 2022) konsindentitet
Westpride (Jenny) hir ar Aterkommanede Identitet,
3-5, “Han, hon, hen” vartannat ar! likabehandling,
RESL forelisni o sjalvkinsl,
orelasning om (genomfordes 2020) | exuelliggning,
Workshop elever normer, diskr.or., HBT'Q X Ulrika (RFSIL. 2022) konsidentiet
Organisationen SHEDO
Foreliasning var hir och utbildade oss
personal, om sjilvskadebeteende och Genomforders v. 47 [ g1
o B jalviansia,
sjdlvskadebeteende | dtstrorningar. Hur mota. X Hanna 2022 tryoghet

10. Ml och fokusomraden for 14 2022-23

All personal som jobbar pa skolan dr ordentligt insatta i var Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
bebandling. Det skall vara ett levande dokument som tydligt avspeglar vart arbetssitt, var virdegrund och
vart forhallningssatt. Det som star i planen ér det vi gor!

Hur? Vi startar ldsaret med att verkligen djuplisa och reflektera 6ver det som star.

Alla elever och virdnadshavare kénner till Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt vet
hur de ska gora f6r att anmala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling,

Hur? Genom att ta upp och diskutera vad som star i planen och vad detta innebir. Detta skall goras i
klasserna och pa foraldraméten, lyfts dven pa stormoten, detta gbrs bade férebyggande och vid behow.
For att tydliggora detta arbete skapas en presentation som kan anvindas i klasser och pa féraldraméten.
Processkartan ses Over sa att den stimmer 6verens med de nationella malen och riktlinjerna och vart satt
att hantera, anmila och dokumentera krinkande behandling,

Alla kénner sig trygga pa Gaddenskolan alltid.

Hur? Vi fokuserar pa att jobba frimjande och relationsskapande. Bade lirare och eley, elev elev och
personalen emellan. De frimjande aktiviteter vi planerar in skall genomféras, forberedas vil och syftet
skall tydligt presenteras och utvirderas (bilaga 6). Vi fortsitter att ha en stiende punkt pa
personalkonferensen, ddr vi foljer upp vart arbete mot likabehandling och en bra psykosocial arbetsmiljé.
Vi gar igenom kommande planerade insatser och aktiviteter. Vi blir bittre pa att lyfta fram kopplingen till
Likabehandlingsplanen. Vi lyfter pd uppstartsdagarna hur detta skall goras pa basta sitt. Viktigt dr att vi
har ritt fokus nir vi planerar. Vi utvirderar genomférda insatser och aktiviteter for att se att de haft
avsedd effekt och om vi maste férindra nagot.
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Utifran forra lisarets kartldggning av trygga platser (bilaga 2) framkom ett behov av att aterigen jobba
pa relationerna mellan yngre och éldre barn sa att de yngre kan kidnna sig tryggare med de dldre.
Hur? Alla klasser planerar ytterligare aktiviteter utanfor grovplaneringen for att skapa gemenskap och
relation med andra klasser. I samband med forsta stormotet lyfter vi upp sammanstillningen med eleverna
som far vara med och arbeta fram atgirder.

Fortsitta ha fokus pa att elevernas raster ir den trygga paus och energipafyllning rasten behover vara.

Hur? Genom att vara aktiva rastvirdar och tillsammans med eleverna se till att det finns nagot for alla att
gora. Viimplementerar i grovplaneringen att varje klass skall ansvara for styrda rastaktiviteter minst en
vecka under lisaret. Rastvirdar fortsitter kommunicera med varandra och réra oss Gver hela skolgarden
och inte missa multihuset och grusplanen som stack ut i kartlaggningen.

Skapa en bra och trygg miljo i idrottshallens omklidningsrum.

Hur? Starta lasaret i idrotten 1 alla klasser med att samtala tillsammans om I6sningar baserat pa vad
klasserna har svarat pa kartliggningen om vad som kan fungera bra f6r dem. Fortsatt ha en schemalagd
vuxen per omklidningsrum.

Arbetet med att implementera och ev. modifiera var nya psykosocial kartliggning fortsitter for att kunna
tanga upp problemomraden pa bade individ-, klass- och skolniva och for att fa en temperaturmitare pa
det arbete som gjorts sedan tidigare lisar och avhjilpa dem. Vi arbetar vidare med och fortydligar hur vi
gar vidare med den information som framkommer i framférallt trivselkartliggningen.

Hur? Samtal i personalgruppen, dialog mellan lirare och kurator for att hitta ritt. Kurator ser 6ver om den
kan modifieras for att bittre méta eleverna i ar 3.

Kuratorns arbete, schemat dndras nagot infor lasaret, upplidgg av arbetet ses 6ver for att kompetensen skall
anvindas pa for eleverna bista sitt. Kuratorn skall vara en kind och trygg vuxen for alla barn pa skolan si
att det ska vara ett litet steg att ta om kuratorssamtal behévs. Behovet av samtal med kurator hos vira
elever varierar ofta 6ver tid och darfor r det viktigt med en nira dialog med rektorerna, specialpedagog
och kurator for att se att resurser anvands pa bista sitt. Kurator deltar p4a EHM och EHT {6r att kunna
bidra med sin kompetens 1 elevirenden.

Hur? Detta skapas genom att skapa goda relationer, vara ute i klasserna, finnas med pé elevernas raster.
Tydligt beritta vilken funktion kurator har pa skolan, var man hittar henne och hur man tar kontakt vid
behov. En extra dag liggs forsta veckan for att hinna med allt som hor till skolstart att géra och for att
kunna komma ut tidigt i klasserna och presentera sig och kuratorsjobbet. Ansvarstiden dterinférs som en
moilighet till elevsamtal. Aterkommande méten mellan bitridande rektor och kurator planeras in for att
folja upp behovet och arbetet.

Individutskottets ledamiter skall vara vl insatta i sitt uppdrag och vad som giller hantering av det som
behandlas i denna plan f6r att kunna sikerstilla att skolan lever upp till de nationella malen. De maste
kunna ta kvalificerade beslut om vilka drenden som faller inom krinkande behandling;

Hur? Lisa pa vad som stér i Skollagen (2010:800) och haller sig informerad via bland annat
Skolinspektionen, Skolverket och diskrimineringsombudsmannens hemsida samt ldser boken Trygghet och
studiero: en skola fri fran krinkningar. av Melander, J. (2021). Denna képs in for utlining av skolan.
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11. Sa upptiicker vi krinkande behandling

Det ar Allas ansvar!

Relationsskapande for att skapa trygghet och tillit

Fadderverksamhet

Rastvardar

Kompisprat

Information frin hemmet

Klassrad

Elevrad

IUP-arbete

Rastsamtal (Hur har rasten varit?)

Utvirdering av veckan

De vuxna fragar ofta hur barnen mar

Eleverna ska skriftligt fa berdtta om hur de mar ibland.

Kartligening varje ar

Paminner eleverna om att beritta hemma sa att krinkningar kommer fram.
Aktiv uppmuntran av foraldrar att hora av sig om de far kunskap om nagot, eller om de bara

kanner pa sig nagot.

Informationsplikt

Rektor ska alltid informeras vid drenden gillande diskriminering, trakasserier och eller krinkande
behandling, Det giller bide mellan elever eller mellan en vuxen och elever. Rektor for i sin tur
informationen vidare till huvudmannen, individutskottet. Se processskartan (bilaga 1) for arbetsgang.

12. Nir ett barn/en elev kiinner sig kriinkt

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var skola!
Arbetsging, utredning och atgirder vid krinkande behandling (8¢ bilaga 1 for processkarta)

1. Anmilan

Sa snart nagon 1 verksamheten far kinnedom om eller misstinker att en elev har blivit utsatt for krinkande
behandling foreligger skyldighet att anmala och utreda uppgifterna. Arbetet startar omgdende med att
hantera situationen. Rektor ska informeras skyndsamt via blankett: “Anmilan till huvndman gillande
krinkande behandling”. (bilaga 1a) Rektorn informerar 1 sin tur skyndsamt till huvudman (individutskottet i
styrelsen). Vid behov informeras dven vardnadshavarna till berérda parter skyndsamt om det som hint av
anmilaren eller den mest limpade. Observera att inga bedomningar av drendet ska goras i detta lige.

2. Utreda och hantera situationen

Ber6rd enhet och personal pabortjar utredning/arbetet med inblandade och f6r dokumentation anvinds
blankett: “Utredning och uppfoljning av atgarder gallande krinkande behandling” (bilaga 1b). Den vuxne, som
eleven kinner bist eller som dr mest inkopplad 1 drendet, pratar enskilt med den utsatta och med den eller
de som utévat den krinkande handlingen. Vi ser det som viktigt att lyssna pa alla parter for att fa en sa
tydlig bild av hindelsen som méjligt. Utredningen delas med rektor som sinder den till huvudmannen
som gor en bedomning av det intriffade och de atgirder som vidtagits.
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3. Atgirder

En atgirdsplan skapas i samband med utredningen. Detta sker i dialog med de inblandade. Man pratar
vidare med ev. andra inblandade. Atgirderna skall 4syfta att det intriffade inte skall dterupprepas. Det kan
rora sig om enskilda samtal, andra mer ingripande atgiarder och om vi och den utsatte bedomer att sa
behovs tas hindelsen upp 1 berérd barngrupp. Detta gors vi i syfte att hjalpas at att komma pa hur vi ska
agera for att 4stadkomma en forindring och ett kommande positivt handlande. Det kan ibland innebira att
vi kompletterar med allminna samtal om etik och moral och vid behov dven virderingsévningar och
forumspel.

4. Informera personal

All berérd personal pa skolan informeras om det som hént av den som hanterat situationen eller efter
overenskommelse och alla uppmanas ha extra uppmarksamhet riktad 4t den uppkomna situationen och de
inblandade parterna. Vid elevhilsométen diskuteras om vi behéver dndra ndgot 1 struktur, grupper eller
organisation for att underlitta f6r inblandade parter.

Observera att punkt 2, 3 och 4 oftast sker parallellt med varandra.

5. Uppf6ljning kontinuerligt

En vuxen utses som har ansvar for uppfoljningen. Denne kontrollerar med tita mellanrum, d v s flera
ganger per dag eller vecka, att alla féljer det man kommit fram till skall galla. Vardnadshavarna informeras
om hur det gar och ombeds att f6ra samtal med barnet hemma for att stotta utvecklingen.

6. Uppfoljning - avslut eller nya atgéarder

Alla drenden som anmailts som en misstinkt krinkning f6ljs upp for att sikerstilla att vidtagna atgarder
har haft positiv effekt och att handelsen inte upprepats. Uppfoljning gors i samma blankett som
utredningen: "Uppfoljning och utvirderingar av dtgirder gillande krankande behandling” (bilaga 1b). Uppfoljningen
skickas till rektor som skickar den till huvudman. Om vidtagna atgirder anses ha varit tillrickliga avslutas
arendet. Om inte, beslutas om fortsatta eller nya atgarder som f6ljs av en ny uppfoljning,

Om personal misstinks for krinkande behandling ska rektor ansvara f6r utredningen och huvudman
informeras.

Individutskottets ansvar

Huvudmannens arbete i drendet sker i individutskottet samtidigt som arbetet pagar pa skolan. Forst nér
utredningen om krinkning ér firdigstilld och delgiven huvudman gérs en bedémning om édrendet dr en
krinkning eller inte.

Parallellt med detta vidtas nédvindiga atgirder. Vid behov upprittas ytterligare handlingsplaner och
kontakt tas med andra myndigheter eller hilso- sjukvard.

Ansvar

All personal
* All personal reagerar och agerar varje gang de ser eller hor att nagon utsatts for diskriminering,
trakasserier eller annan krinkning. Detta i enlighet med de nationella styrdokumenten.

Rektor
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* Om en elev blir diskriminerad eller krinkt, rapporteras detta omedelbart till rektor som ser till
att skolan agerar och informerar huvudman (styrelsen).
* Rektor dr ansvarig for att utredning och ev. upprittande av atgardsprogram kommer till stand.
¢ Vid drenden dir det bedéms som nédvindigt ansvarar rektor for att drendet 6verlamnas till kommunens

individ och familjeomsorg.

Elevhilsa

* Elevhilsan ar till for att, tillsammans med klassliararna, arbeta med akuta situationer som
handlar om diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling, samt verka for att det
torebyggande arbetet kring detta prioriteras pa skolan

Klasslirare

* Klassldraren dr ansvarig for att kontakt tas med vardnadshavare.

* Det ir klassforestindaren som i forsta hand utreder och ta hand om drenden och samtidigt informerar
rektor.

* Om klassforestaindaren anser att problemet blir svart att 16sa vinder han/hon sig till arbetslaget och/eller
till elevhalsan.

Dokumentation

Dokumentationen startas och fullf6ljs av klassliraren eller den som ansvarar for drendet och tas Gver av
specialpedagog om denne kopplats in. Viktigt dr att elevhilsan far kinnedom om drendet och kan
dokumentera, detta for att kunna identifiera monster. Arkivering av arenden skots av individutskott och
rektoret.

Uppfoljning

Uppfoljning av hindelsen som foranlett atgirder sker vid uppféljningsméte med berérda och 1 vissa fall
aven 1 elevhilsans regi under ordinarie elevhialsométe. Den som ansvarar for utredning och uppfoljning ar
ansvarig for att uppfoljningen dokumenteras, nir drendet lyfts i elevhilsan ansvarar specialpedagog for att
dokumentation dven fors in i elevhilsans administration.

Utvirdering

Utvirdering av dtgirder enligt denna punkt sker i elevhilsans regi i samband med uppféljning dir
specialpedagogen ir ansvarig, samt vid den érliga utvirderingen av planen da under rektors ansvar.

13. Kompel:ensutveckling for medarbetarna

Kompetensutveckling

For att vi pa skolan ska kunna astadkomma ett bra forebyggande arbete 1 enlighet med de mal som stills i
denna likabehandlingsplan ar det n6dvindigt med kompetensutveckling inom omradet. Utifran
kartliggningen varje ldsar tar rektor beslut om vilken kompetensutveckling som behévs under lasaret.
Likabehandlingsplanen gas igenom gemensamt med personalgruppen minst en gang under ldsaret.
Kurator kommer att bygga pa sin kunskapsbank i de amnen hon finner relevant for att kunna utféra sitt
arbete pd bista sitt, detta kommer bland annat ske via olika poddar i amnet. Huvudmannen, dvs. de av
styrelseledamoterna som ingar i individutskottet méste vara vil insatta i sitt uppdrag, ansvar, drendegangen
och juridiken i amnet.
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14. Diskrimineringsgrunder och begrepp

Diskrimineringsgrunder
Kén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ir kvinna eller man.

Kénsidentitet eller konsuttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ér en
avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara savil
homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning, Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddhism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfér.

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till £6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt darefter eller kan férvintas uppsta.

Sexuell liggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler
alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sirbehandlingen ér en tillimpning av
skollagen.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som kranker en elevs virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).
Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en elev eller student kdnner sig férolimpad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs virdighet, men
som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett upptridande som krinker
en elevs virdighet. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier
eller krinkande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ir personen som idr utsatt som avgor vad som ar krinkande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vairdnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krinkande behandling, Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling;
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15. Bilagor

Bilagorna ir tinkta att fungera som mall/stéd i arbetet med likabehandling.

Bilaga 1
Bilaga 1a
Bilaga 1b
Bilaga 1c
Bilaga 1d
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
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Uppdaterad Processkarta Krinkande behandling

Anmilan till huvudman gillande krinkande behandling

Utredning och uppfdljning av atgirder gillande krinkande behandling
St6d till utredning gillande krinkande behandling

Lathund for hur man anvinder blanketterna

Sammanstillning av 14 2022/23 Trygga platser

Analys trivselenkit vt23

Utvirderingar av Gemensamma dagar 2022/23

Studiedag augusti 2022 Likabehandlingsplanen

Gemensamma Dagar 2022/23 “Grovplaneringen”

Arshjul for viktiga hallpunkter for rektor som skall genomforas under aret
230109 Studiedag Sarskilt stod, virdegrundslektioner
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Bilaga 1a
Anmalan till huvudman gadllande krankande behandling
Enligt Skollagen 6 kap. 10 §

Datum for inkommen anmilan till rektor

Datum da anmélan skickades till huvudman

Avdelning/klass/grupp

Beskriv kortfattat vad som hént

Utredning har paborjats Ja [] Nej [

Ansvarig chef Klicka hér for att ange text.

Anmélan skickas till ndgon av rektorerna som sénder den till ordforande@gadden.se
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Bilaga 1b

Utredning och uppfoljning av atgiirder gillande krinkande behandling
Enligt Skollagen 6 kap. 10 §

Avdelning/klass/grupp Datum for handelsen Nar skickades anmalan till
huvudman

Anmalande personal

Beskrivning av det intréffade (Vad har hant? Varfor hande det?)

Om eleven tidigare varit utsatt fér krdnkande behandling? Beskriv i sa fall
kortfattat vad som hant och i vilken omfattning.

Vilka tidigare atgarder har i sa fall vidtagits? Vad har de lett till?

Atgiardsplan (Vad skall goras for att férhindra att det hénder igen?)
Kortsiktigt? Langsiktigt?

Atgérder Ansvarig Datum fér Uppfdljning av &tgirdsplan (Har 8tgérderna
uppfolining | oonomférts? Har de gett énskat resultat?)

Sammanfattande bedomning av vidtagna atgarders resultat.

Anses vidtagna atgarder tillréckliga fér

att avsluta drendet? Ja U Nej 0O

Om nej, ange vilka atgérder som skall vidtas? Vem ansvarar for genomférandet?

Ange nytt datum och plats fér ny uppfdéljning

Datum Plats

Datum d3 utredning skickades till Datum da uppfdljningen meddelades till
huvudmannen. huvudmannen.

Ansvarig chef

Blanketten delas med/skickas till n8gon av rektorerna, ulrikas@gadden.se och/eller hanna@gadden.se som
sdnder vidare till huvudmannens individutskott som utreder om krdnkning skett.
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Bilaga 1c

Stod till utredning gallande krankande behandling

| Namn pé elev |

Beskrivning av hindelsen/héindelserna

Personalens beskrivning av det intridffade

Elevens beskrivning av det intrdffade

Viérdnadshavarens beskrivning av det intréffade

Ovriga personers beskrivning av det intriffade

Atgirdsforslag

Personalens forslag till atgérder

FElevens forslag till atgdrder

Vardnadshavares forslag till atgdrder

Denna blankett kan anvindas vid behov som stéd vid samtal for att samla in eller sammanstdlla uppgifter som ligger till
grund for utredningsblanketten.

Uppgifter som har betydelse for utredningen ska antingen foras over till utredningsblanketten, eller sa kan denna blankett
bifogas utredningen. Det dr viktigt att stdmma av sd att de uppgifter man har antecknat stimmer o6verens med vad
uppgiftsidmnarna vill formedla.
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